ACTA DE LA SESION EXTRAODINARIA-ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 14 DE MARZO  DE  2.013.

En Moraleja del Vino a catorce de marzo de dos mil trece en la Sala de Juntas de esta Casa Consistorial y previa convocatoria legal, se reúne el Pleno de la Corporación presidido por el Sr. Alcalde, D. Guillermo Freire Rodríguez y concurren los Concejales,   Dª Eva  Mª Calvo Pacho, D. J. Daniel Ovides Cordero, Dª Mª Inmaculada Parra Guerras, D. Nicolás Rodríguez González, D. Francisco Martín Domínguez , D. Antonio Urones Pérez, y Dª Isabel Alonso Ramos , asistidos por la Secretaria Dª Felisa Martín Puente, que da fe  del acto y ello al objeto de celebrar la sesión Ordinaria.

No asiste previamente excusado D. Alfonso García Escalante



Abierta la  Sesión y declarada pública por la Presidencia a las 12,30  horas, una vez comprobada por la  Secretaria la existencia de quórum suficiente para que pueda ser iniciada, se procede a conocer los asuntos siguientes incluidos en el

ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN ANTERIOR CELEBRADA EL DÍA 13 DE MARZO DE 2013. El presidente pregunta si algún miembro de la Corporación tiene alguna observación al acta de la Sesión anterior de fecha 13 de marzo de 2.013, distribuida con la convocatoria. 

No  produciéndose  observación alguna, se procede a  votar la aprobación de la misma que resulta aprobada por unanimidad.

.
SEGUNDO. CONOCER EL PROYECTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN BASE AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON.D. Francisco Martín Domínguez tomó la palabra para manifestar que su grupo desea conocer el proyecto y en qué van a trabajar los empleados que se contraten, así como en qué consiste el plan de empleo de la Junta de Castilla y León. La Alcaldía responde que el plan consiste en la contratación de cinco trabajadores durante seis meses al menos a media jornada. 
En cuanto a los trabajos a acometer serán los siguientes:
· LIMPIEZA, ACONDICIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y ENTORNOS.

· MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

· REPARACION DE ARQUETAS Y BOCAS DE RIEGO.

· PAVIMENTACIÓN ½ CALLE BELLIDO DOLFOS.

· ADECUACION CUNETAS C/ POZO Y C/ BAMBA IGUALANDO AL FIRME DE LA CARRETERA, mediante la colocación de rejillas.
Igualmente la Alcaldía manifestó que si es posible por encontrar una solución viable se reparará la entrada de aguas en la C/ Bamba. D. Francisco Martín Domínguez puso de manifiesto que su grupo ya había propuesto una solución para esa vía pública y que la Alcaldía no la consideró conveniente por lo que se alegra de su rectificación. A ello la Alcaldía respondió que no es rectificación puesto que ellos proponían la instalación de un paso de cebra y que eso supondría un peligro por formarse un escalón, lo que ya no ocurrirá al igualarse toda la cuneta.
TERCERO.- FORMACION DE UNA COMISION MUNICIPAL DE CONTRATACION PARA ESTE PLAN Y TODO AQUELLO RELACIONADO CON EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO.- La Alcaldía cede la palabra a D. Francisco Martín Domínguez para que efectúe su propuesta, quien hace uso de la misma y literalmente dice: Que con el fin de contribuir al sostenimiento económico de las personas que más  puedan necesitarlo, creen necesario la creación de esta comisión de contratación para que dichas contrataciones se basen en los principios constitucionales de igualdad,  capacidad, mérito y publicidad.
La valoración de los méritos será llevada a cabo por esta comisión municipal de contratación o nombre que se le pueda dar, para evitar que se haga al antojo del Sr Alcalde y evitar suspicacias en la forma de contratar, forma que se ha llevado sin informar y publicitar, como quedó demostrado con la declaración del propio alcalde en el pleno del 10 de enero.
Esta comisión de contratación debería elaborar  y dar publicidad a las plazas que haya que cubrir y  debería  conocer y dar a conocer las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra circunstancia para ser cubiertas mediante bolsa de empleo a elaborar por esta comisión de contratación.
A la misma comisión de contratación le correspondería llevar a cabo una serie de baremaciones. Esta comisión  debería estar formada por el Presidente, un representante de cada grupo político, el Secretario/a del Ayuntamiento, un representante del personal laboral y un representante de los parados que haya en Moraleja si se constituyen en plataforma.
Esta comisión se reunirá a petición de los propios miembros de esta comisión dándole cuenta al Presidente, que sería el Alcalde.
A continuación la Alcaldía expone que existe una sola comisión obligatoria, que ya está creada, que es la de cuentas y al no ser obligatoria esta nueva comisión propone el rechazo de la propuesta, pasando, a continuación a votar la misma que da el siguiente resultado: Votos a favor de la propuesta de I.U.: Tres correspondientes a D. Francisco Martín Domínguez, D. Antonio Urones Pérez y Dª Isabel Alonso Ramos. Votos en contra: Cinco.
CUARTO.- APROBACION DE UNOS BAREMOS EN BASE A LOS CUALES LA COMISION DE CONTRATACION PUEDA ELEGIR ENTRE LOS CANDIDATOS QUE EN CONCRETO PARA ESTE PLAN DE EMPLEO Y OTROS SE PUEDAN PRESENTAR.- D. Francisco Martín Domínguez, expuso la necesidad de elaborar un baremo para la contratación del personal laboral, cosa que no conocen se haya  hecho hasta la fecha  y que sirva de base para efectuar las contrataciones,  cuyo resultado debe ser expuesto al público para recibir alegaciones por los posibles interesados.
A continuación pasó a exponer los criterios que,  en su opinión deberían constituir el referido baremo a aplicar.

La Alcaldía manifestó que el equipo de gobierno también está a favor de aprobar y aplicar un baremo, pero que los criterios en él contenidos han venido aplicándose hasta la fecha, sin estar por escrito, como era seleccionar a las personas que no hubieran trabajado en el Ayuntamiento o llevaran mas tiempo sin trabajar y los que se apreciara mayor necesidad.

Seguidamente pasó a exponer los criterios a incluir en dicho baremo y que son los siguientes:

	1º,- EMPADRONAMIENTO 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Mas de 1 Año y hasta 2 Años
	1 Punto

	
	Mas de 2 Años hasta 4 Años
	2 Puntos

	
	Mas de 4 Años 
	
	4 Puntos

	
	
	
	
	

	2º,- PERCEPCION o NO DE PRESTACIONES o SUBSIDIOS por DESEMPLEO Y OTROS,

	
	
	
	
	

	
	Por NO percibir PRESTACION y o 
	 

	
	SUBSIDIO por DESEMPLEO 
	5 Puntos

	
	Si se PERCIBE SUBSIDIO ASISTENCIAL
	2 Puntos

	
	
	
	
	

	3º,- TIEMPO DESEMPLEADO
	
	

	
	
	
	
	

	
	Antigüedad de 0 a 12 Meses 
	
	1 Punto

	
	Antigüedad de 12 a 24 Meses 
	2 Puntos

	
	Antigüedad de 24 Meses 
	
	3 Puntos

	
	
	
	
	

	4º,- EN FUNCION DEL TIEMPO QUE HAYA TRASCURRIDO DESDE LA ULTIMA VEZ QUE HAYA TRABAJADO PARA EL 

	 
	AYUNTAMIENTO
	
	

	
	Dentro de los 12 ultimos Meses 
	1 Punto

	
	de 12 a 24 Meses 
	
	2 Puntos

	
	Mas de 24 Meses 
	
	3 Puntos

	
	
	
	
	

	5º,- UNIDAD FAMILIAR ( PERSONAS QUE VIVEN EN EL MISMO DOMICILIO )

	* Se entiende por unidad familiar el conjunto de personas unidas con el  solicitante por consaguinidad, descendientes

	así como las familias monoparentales y parejas de hecho.
	

	
	Hijos menores de 18 Años 
	
	2 Puntos

	
	Hijos mayores de 18 Años 
	
	1 Punto

	
	Hijos Minusválidos
	
	1 Punto Más

	
	
	
	
	

	6º,- HIPOTECA 
	
	
	

	Por TENER HIPOTECA SOBRE LA VIVIENDA HABITUAL

	 
	SIN TENER OTRA PROPIEDAD URBANA
	2 Puntos

	
	 
	
	
	 

	7º,- POR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION 

	* Se refiere al PUESTO DE TRABAJO OFERTADO y se DEBERA DEMOSTRAR CON DOCUMENTACION ACREDITATIVA en AMBOS

	 
	EXPERIENCIA
	
	

	
	Experiencia de Más de 1 Año  
	1 Puntos

	
	Experiencia de Más de 1 a 3 Años  
	2 Puntos

	
	Experiencia de Más de 3 Años  
	3 Puntos

	
	FORMACION
	
	

	
	Por Cursos de hasta 20 Horas
	2 Puntos

	
	Por cursos de MAS de 20 Horas
	5 Puntos

	
	
	
	
	

	8º,- POR TENER LA UNIDAD FAMILIAR ( TODOS LOS QUE VIVIEN EN EL MISMO DOMICILIO ) INGRESOS SUPERIORES A 1000,00 €UROS MENSUALES

	Si se supera los 1000,00 €/mes  -5 puntos.

	
	
	


La Alcaldía puntualizó que este baremo es para este tipo de subvención y otras similares pero si fuera necesario contratar otros puestos técnicos o titulados las bases se establecerán de acuerdo con el puesto a cubrir.

Se puso de manifiesto que esta vez, dada la premura del tiempo  para la acreditación de méritos valiera una declaración jurada, lo que la Corporación consideró viable.

D. Francisco Martín Domínguez preguntó si los cinco trabajadores van a seleccionarse en base a este baremo. La Alcaldía respondió que si y el primero volvió a preguntar cómo se resolverá el posible empate y tras deliberación D. Nicolás Rodríguez González propuso que sea la mayor formación.
El mismo D. Francisco dijo considerar que el baremo expuesto es prácticamente igual que al propuesto por él por lo que dice que retira su propuesta ya que lo único que pretende es que exista un baremo para la selección

A continuación se pasa a votar, resultando aprobado por unanimidad el baremo propuesto por el equipo de gobierno.
Dª Isabel Alonso Ramos, se ofreció a estar presente en la selección por en encontrarse todos los días en la localidad, lo que fue aceptado por la Alcaldía.

QUINTO.- LA ANULACIÓN DEL ACUERDO DEL PLENO DEL DIA 7 DE JULIO DE 2011 POR EL QUE SE APROBO LA INDEMNIZACIÓN A CONCEJALES POR ASISTENCIA A SESIONES, DIETAS Y DEDICACIÓN PARCIAL Y SE DEJE DE PERCIBIR TALES INDEMNIZACIONES.- D. Francisco Martín Domínguez dice que su propuesta es que se modifique el acuerdo adoptado con fecha 7 de julio de 2011, puesto que todo acuerdo adoptado en un pleno debe ser modificado en otro pleno y que se anulen todas las percepciones entonces acordadas. La Alcaldía responde que en este momento y en relación con ese tema únicamente existe un proyecto de Ley y que en cuanto esta se promulgue. indudablemente, este Ayuntamiento se ajustará a la misma.
A continuación se pasa a votar arrojando los siguientes resultado: Votos a favor de la propuesta de I.U.: Tres emitidos por D. Francisco Martín Domínguez, D. Antonio Urones Pérez y Dª Isabel Alonso Ramos. Votos en contra de la propuesta: Cinco.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la Sesión, siendo las trece treinta  horas del mismo día, de cuyo resultado, se extiende la correspondiente acta que firman el Sr. Alcalde y los Srs. Concejales, de que doy fe.
                       VºBº
               EL ALCALDE                                                    LA SECRETARIA

