Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 23 DE
JUNIO DE 2016.

En Moraleja del Vino a veintitrés de junio de dos mil dieciséis  en la
Sala de Juntas de esta Casa Consistorial y previa convocatoria legal, se retne el Pleno
de la Corporacion presidido por la Sra. Alcaldesa D* Eva M* Calvo Pacho y concurren
los concejales Dofia Ana Belén Morin Calvo , Don Sergio Dominguez Pefia , Dofia Eva
Maria Pérez Delgado , Dofia Irene Queipo Urbieta, Don Dimas Ramos de la Calle y
Don Jestis Maria Garcia Juanes y Don Ramén Rodriguez Roales ; asistidos por la
Secretaria D* Leonor Rodriguez Martin , que da fe del acto y ello al objeto de celebrar
la sesién extraordinaria.
No asiste Dofia M* Inmaculada Parra Guerras .
Abierta la Sesién y declarada publica por la Presidencia a las
20:20 horas, una vez comprobada por la Secretaria la existencia de quérum suficiente
para que pueda ser iniciada, se procede a conocer los asuntos siguientes incluidos en el
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0 ORDEN DEL DIA:

B

2 PRIMERO. - APROBAR , SI PROCEDE , LA MODIFICACION
5 PRESUPUESTARIA 2/2016 DE CREDITO EXTRAORDINARIO PARA

FINANCIAR LA OBRA DE ABASTECIMIENTO EN MORALEJA DEL VINO Y

EL PLAN ECONOMICO - FINANCIERO .
La Alcaldesa expone este punto sefialando que si lo han visto todos los

concejales y les da la palabra por si hay algo que preguntar, explica que el plan
econémico no es necesario pero que se expone para que vean que se cumple la
estabilidad , no habiendo nada mas que decir se procede a la votacion del punto que
queda aprobado por ocho votos a favor que son los de todos los concejales presentes ,
por lo tanto queda aprobado por la unanimidad de los presentes .
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SEGUNDO.-APROBAR , SI PROCEDE , EL PROYECTO DE LA OBRA DE
ABASTECIMIENTO EN MORALEJA DEL VINO.

La Alcaldesa informa de este asunto exponiendo sobre la mesa el proyecto para
su revision por los concejales, no habiendo ninguna pregunta se pasa a votar , el
resultado es de siete votos a favor ( los de la Sra. Alcaldesa D* Eva M? Calvo Pacho y
los concejales Dofia Ana Belén Morin Calvo , Don Sergio Dominguez Pefia , Dofia Eva
Maria Pérez Delgado , Doiia Irene Queipo Urbieta, Don Jesis Maria Garcia Juanes
y Don Ramén Rodriguez Roales ) , y una abstencion ( de Don Dimas Ramos de la Calle
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

TERCERO. - APROBAR , SI PROCEDE :EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE LA OBRA DE ABASTECIMIENTO EN MORALEJA
DEL VINO , EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES Y LA DELEGACION EN LA ALCALDIA DE LA FIRMA DE
CONTRATO , REPLANTEO Y PAGO DE FACTURA .

La Alcaldia inicia este punto exponiendo e informando sobre él , es un
procedimiento negociado sin publicidad , se va a invitar a unas empresas , como
minimo a tres , también se enviard a las empresas del pueblo , las cldusulas son las que
marca la ley , la Mesa de Contratacion la forman todos los concejales , y el técnico que
valorard serd el proyectista , los concejales manifiestan conocer el expediente y toma la
palabra Don Dimas Ramos de la Calle para preguntar sobre el Pliego de Clausulas y la
penalizacién diaria en la proporcién de 0,20 euros por cada 1000 euros del precio del
contrato , se le responde que esta , igual que todo el Pliego , segtin lo dicho en la
normativa de contratos del Sector Publico .

Una vez informado este punto se pasa la votacién con el siguiente resultado :
siete votos a favor ( los de la Sra. Alcaldesa D* Eva M? Calvo Pacho y los concejales
Dofia Ana Belén Morin Calvo , Don Sergio Dominguez Pefia , Dofia Eva Maria Pérez
Delgado , Dofia Irene Queipo Urbieta, Don Jestis Maria Garcia Juanes y Don
Ramoén Rodriguez Roales ) , y una abstencién ( de Don Dimas Ramos de la Calle |
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CUARTO .- APROBAR, SI PROCEDE , EL REGLAMENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA DEL VINO .

La Alcaldia inicia este punto preguntando si hay algo mas que quieran sefialar
ademas de lo ya corregido , toma la palabra Dofia Irene Queipo para sefialar algunas
erratas @ una en el articulo 11 apartado 7 debe poner “en el expediente y dicha
comunicacién se realizara mediante via telefénica “ , en el mismo articulo 11 en el
apartado 4 debe quitarse una frase porque repite lo mismo que pone arriba , la frase es

+ Teléfono:980571017 -

el trabajador pasara a integrarse en el ultimo puesto de la correspondiente Bolsa de
Empleo “ , y luego en los baremos donde dice “ Certificado del Registro Central de
Delincuentes Sexuales “ , debe decir “Certificado negativo del Registro Central de

Delincuentes Sexuales” , y donde pone grado o licenciatura universitaria , que diga
“grado , licenciatura universitaria o equivalente “ , en la solicitud al final quitar la
notificacion en papel y notificacion telematica y poner solo notificacion telefénica , y
poner de nuevo el teléfono para que esté claro .
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

Don Dimas Ramos sefiala en el articulo 7 apartado a ) , indica que se deberia
pedir el certificado del ECYL y no la vida laboral , se debate que se puede acreditar con
las dos cosas , pero Don Dimas cree que la mas valida es la del ECYL , Dofia Irene
expone que se pide la vida laboral por la clausula de més adelante donde entre empate
de puestos de trabajo prima el que haya tenido més periodo de desempleo , en la pagina
4 , dice “Realizada la baremacion de las solicitudes presentadas, por los técnicos municipales
designados “ se ha comentado que se iba a crear un tribunal , y aunque se pueda designar
a algin técnico municipal , habria que crear un tribunal , Dona Irene dice que si se dijo
que se iba a decir desde el principio quien iba a estar y quien tiene que figurar . Sigue
diciendo Don Dimas que en el articulo 11 en el punto 2 “entre los preseleccionados por el
ECYL” se puede dar el caso que el ECYL haga una preseleccion y haya alguna persona
que no esté en la Bolsa de Empleo , porque se deberia publicar la categoria especifica la
cual va a pedir al ECYL el Ayuntamiento , se le dice que si se hace , sefiala Don Dimas
que no se ha puesto abajo , no se ha publicitado en el Tablon de Anuncios ,ya que el
ECYL sélo tiene seis categorias para apuntarse , hay que saberlo porque si no estas en
una de esas categorias , no te manda el ECYL , la Alcaldesa le dice que no se sabe la
gente que va a mandar hasta que no lo hace , Dofia Irene indica que habra casos como
Madrugones que no pasara por el ECYL , que se hard con la Bolsa , y para las
subvenciones dice la Alcaldesa que habra que seguir las indicaciones que nos dé el
Organismo que nos la conceda , pero Don Dimas insiste en que se deberia publicitar la
categoria especifica para que la gente sepa a qué categoria debe apuntarse , se sigue
debatiendo este tema . Sigue Don Dimas indicando que el punto 5 donde dice “ Los
contratos de trabajo se ajustaran a la temporalidad de cada convocatoria” se puede dar
circunstancia de una baja por quince dias , se le responde que esto figura en el apartado
4 | en el anterior “ persona contratada, una vez finalizado su contrato, se reincorporara,
previa solicitud al efecto, a la Bolsa de Empleo en la ultima posicién del listado, cuando tras el
primer, o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al Ayuntamiento
supere el plazo de 3 meses para todas las categorias, excepto para la categoria de Técnico

Especialista en Educacion Infantil que sera de 6 meses. Mientras no se superen estos plazos,
se considerara que mantiene su puntuacion y posicién en dicha Bolsa a efectos de ser incluido

en nuevos llamamientos “. Sigue Don Dimas con la palabra para decir que a €l ademas de
las categorias también le gustaria que aparecieran recogidas las funciones de cada
categoria , se le dice que esto limita un poco , en pedn es muy general , y por ejemplo la
TPC para limpieza no se exige , cree quesi en méritos pero no como requisito
obligatorio , Dofia Irene indica que la limpieza es especifico pero los otros si no lo
tienen y entran a trabajar es la empresa , que en este caso es el Ayuntamiento , es quien
tiene que costearlo , Don Dimas indica que en peén de jardineria no se exige , que debe
recoger pedn general como categoria que abarca todo , se explica por Don Dimas como
se lleva a cabo la seleccion por categorias y por ello se debe recoger , la Alcaldesa
expone que en la Bolsa se ha puesto peén general para que abarque todo .
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

Visto y debatido la Alcaldesa da paso a la votaciéon que queda de la siguiente
forma : siete votos a favor ( los de la Sra. Alcaldesa D* Eva M?* Calvo Pacho y los
concejales Dofia Ana Belén Morin Calvo , Don Sergio Dominguez Pefia , Dofia Eva
Maria Pérez Delgado , Doifia Irene Queipo Urbieta, Don Jests Maria Garcia Juanes
y Don Ramo6n Rodriguez Roales ) , y una abstencién ( de Don Dimas Ramos de la Calle
). Puntualiza Dofia Irene Queipo que ahora que se ha trabajado, sale lo que venia
reclamando.

Para su constancia se trascribe:

REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE MORALEJA DEL VINO (ZAMORA)

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente
preparados es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma
adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de Moraleja del Vino.
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La creacion y aprobacion de un Reglamento que regule una Bolsa de Trabajo pretende
mejorar la calidad de las prestaciones que reciben los ciudadanos y, en especial, agilizar los
procesos selectivos para cubrir las plazas de caracter temporal.

La regulacion de todo lo relativo a la creaciéon de una Bolsa de Trabajo, pretende
agilizar la seleccion de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal y
garantizar que los aspirantes conozcan la valoraciéon de sus méritos de cara a una posible
contratacion futura por parte de este Ayuntamiento.

Fax: 98057 13 21

Por ello se pretende la creacion de una Bolsa de Trabajo en la que se tendran en
cuenta ciertos criterios de discriminacion positiva para, ante aspirantes con igualdad de puntos,
establecer un orden de preferencia para acceder a la cobertura temporal de empleo, teniendo
en cuenta para ello los sectores de poblacion con mas dificultades para el acceso al empleo en
la actualidad, tales como: desempleados mayores de 45 afios, desempleados de larga
duracién, jévenes que accedan al primer empleo y personas con discapacidad.
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El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de empleo de
este Ayuntamiento y que se pretende conseguir mediante el instrumento adecuado como es la
regulacion y creacion de la Bolsa de Trabajo.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Plaza Mayor, 1

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente reglamento tiene por objeto regular un procedimiento para la creacion de
una Bolsa de Trabajo por medio de la cudl y durante su periodo de vigencia, se cubriran plazas
de caracter temporal, que, por necesidades urgentes, bajas médicas, vacaciones o atendiendo
a programas concretos, surjan en el Ayuntamiento de Moraleja del Vino.

ARTICULO 2. DEFINICION.

C.I.F.: P-4913900-I

1. Se entiende por Bolsa de trabajo el instrumento para crear una lista de c andidatos
seleccionados para la cobertura de las necesidades temporales de personal.

2. La seleccion de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar al Ayuntamiento del
personal siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos
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contemplados en la ley. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién
de personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios Publicos.

3. La bolsa estara formada por una lista, ordenada de mayor a menor puntuacion, en la que
se integraran los aspirantes que lo soliciten.

4. De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional de
Identidad, y puntuacién obtenida.

5. En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de trabajo implicard derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se
procedera a la contratacién directa de los candidatos por orden de mayor puntuacion.
Ello, sin perjuicio, de que el Ayuntamiento, de forma justificada, para cubrir puestos
vacantes o contratos temporales resuelva convocar un proceso selectivo especifico.

ARTICULO 3. VIGENCIA.

1. La vigencia del presente reglamento que regula la Bolsa de trabajo sera el presente
mandato de la Corporaciéon Municipal (2016-2019) y, tras su aprobacion por el Pleno de la
Corporacion y preceptiva tramitacion, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia,

2. Tras la aprobacion y vigencia de la primera lista de aspirantes de la Bolsa de trabajo, su
actualizacion, para todo el mandato, serd permanente e instantanea, pudiendo
presentarse instancias de inclusién durante todo el periodo del mandato. Si bien, a
efectos de baremacion de los méritos, sélo se producird su valoracion para la primera
lista de aspirantes. El resto de solicitudes de inclusion, una vez acreditados los requisitos
de pertenencia, pasaran a formar parte de la Bolsa en el ultimo lugar de la misma.

3. Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa seran los relacionados en el Anexo I, II, 1, IV,
V, Vly VII que figura al final del presente.

4. La primera lista de aspirantes, una vez aprobada, se expondra en el Tablén de Anuncios
para conocimiento y reclamaciones de los posibles aspirantes. Asimismo, anualmente, se
procedera a exponer la lista vigente actualizada en dicho momento.

TiTULO 1l. NORMAS DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO.
ARTICULO 4. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico
del Empleado publico, para participar sera necesario:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, en
los términos del articulo 57 EBEP. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios
deberan de contar con permiso de residencia o permiso de trabajo.

c) Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Hallarse inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn. A excepcion de los candidatos que presenten la correspondiente solicitud en plazo
para la elaboracién de la primera lista que podran estar en activo.

f) Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccién en el caso de aspirantes a la
Bolsa de empleo de peones y oficiales.
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ARTICULO 5. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DE ADMISION.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud conforme al modelo del Anexo VIII

que figura al final del presente, y con caracter obligatorio los siguientes documentos (original y
fotocopia), todo ello actualizado:

DNI.

Informe de Vida Laboral actual.

Los documentos que acreditan las condiciones de admision, asi como los documentos
que justifiquen los meritos alegados, segun se indica posteriormente para cada caso.

La situacion de desempleo deberd de ser justificada con la tarjeta de demanda de
empleo.

ARTICULO 6. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presentaran, conforme al modelo
del Anexo VII que figura al final del presente, en el Registro General del Ayuntamiento, en
dias y horas de oficina, o bien, por cualquier otro procedimiento de los establecidos en el
Art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de la instancia ird acompafiada de los documentos acreditativos que se
sefialan en el articulo 5 del presente Reglamento.

Las solicitudes se podran presentar para la primera lista de aspirantes durante el plazo de
veinte dias habiles desde el dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y, en todo caso, en cualquier momento, para su ulterior pertenencia
a la misma durante todo el periodo de vigencia de la Bolsa.

Aquellas personas que presenten su instancia y documentaciéon una vez concluido el
plazo resefiado para la primera lista, y durante la vigencia de la bolsa, seran incluidas en
la lista al final de la misma segun lo indicado en el articulo 3.2.

ARTICULO 7. VALORACION DE MERITOS O ASPECTOS A VALORAR.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera, una vez comprobada

la veracidad de todos los documentos aportados, a la valoracion de las mismas en funcion de
los méritos y circunstancias a valorar alegados por los solicitantes, conforme a la baremacion
especifica de cada puesto (todos los méritos se valoraran de manera acumulativa) siguiente:

Parados de larga duracion: se considera como tal a la persona inscrita como demandante
de empleo, de forma ininterrumpida, durante un periodo superior a un afio: 2 puntos. (Se
acreditara con la vida laboral actualizada).

Por situacion de desempleo del solicitante, con una antigiiedad inferior al afio: 1 punto.
(Se acreditara con la vida laboral actualizada).

Mayor de 45 afios en situacion de desempleo con una antigiiedad como demandante de
empleo como minimo de 2 afios: 1 punto. (Se acreditara con la vida laboral
actualizada).

Mayor de 45 afios en situacion de desempleo con una antigiiedad como demandante de
empleo como minimo de 1 afio: 0,50 puntos. (Se acreditara con la vida laboral
actualizada).

Demandante de primer empleo: 1 punto (Se acreditara con la vida laboral
actualizada).

Por poseer discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditado mediante
Certificado actualizado del Centro Base, y siempre que la misma no impida el
desemperfio del puesto de trabajo: 2 puntos.

Por estar empadronado en el Municipio en la fecha de presentacion de la instancia con
una antigiiedad ininterrumpida superior a 2 afios: 5 puntos. (Se comprobara con un
certificado municipal aportado de oficio).

Por estar empadronado en el Municipio en la fecha de presentacion de la instancia con
una antigedad ininterrumpida de 1 a 2 afios: 3 puntos. (Se comprobara con un
certificado municipal aportado de oficio).

Por mayor nimero de cargas familiares:
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- Por cada hijo menor de 16 afios de la unidad familiar a cargo del solicitante: 1 punto.
(Acreditado mediante documento de custodia o patria potestad o declaracion
jurada).

- Por cada hijo con discapacidad: 1 punto. (Acreditado mediante Certificado
actualizado del Centro Base).

- Por cada hijo escolarizado en el Municipio en los ultimos 10 afios: 2 puntos.
(Acreditado mediante Certificado del Colegio).

ARTICULO 8. RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

Para llevar a cabo la baremacién se tendra en cuenta que en caso de empate a puntos
entre dos o0 mas candidatos:
A) Para los solicitantes no desempleados la posicion mas favorable en la lista sera para
aquellos que acrediten un mayor periodo en desempleo entre el dltimo periodo en activo y
el actual

B) Para el resto de los solicitantes (los desempleados): la posicion mas favorable en la lista
sera para aquellos que acrediten un mayor periodo en desempleo entre ellos, desde el
ultimo periodo en activo hasta el dia que entre en vigor este reglamento que sera al dia
siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Realizada la baremacion de las solicitudes presentadas, por los técnicos municipales
designados al efecto, se formulara la oportuna propuesta de la lista provisional a la Alcaldia en
la que constara la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos, asimismo, se
relacionaran los aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de su exclusion.

Aprobada por la Alcaldia dicha propuesta, la lista provisional de la bolsa de trabajo se
expondra en el Tablon de Anuncios durante 8 dias para recibir reclamaciones o subsanaciones.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas y notificadas a los reclamantes.

Resueltas las reclamaciones, en su caso, se confeccionara la lista definitiva que sera
hecha publica en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las citadas reclamaciones se presentaran por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de Moraleja del Vino, o bien, por cualquier otro procedimiento de los establecidos
en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

+ 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)
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ARTICULO 9. CAUSAS DE EXCLUSION.
Son causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo:

1. Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General
de este Ayuntamiento, o bien, por cualquier otro procedimiento de los establecidos en el
Art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con
este Reglamento.

3. Por no cumplir las condiciones de admision exigidas en este Reglamento para cada
ocupacion.

4. En caso de haber accedido al puesto de trabajo, no superar el periodo de prueba a que
se refiere el Estatuto de los Trabajadores o el convenio de vigencia.

5. Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente.
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ARTICULO 10. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusién de la Bolsa de Trabajo
cuando el despido sea firme.

TITULO 1ll. NORMAS DE CONTRATACION.

C.I.F.: P-4913900-I

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO Y CONTRATACION.

1. LaBolsa de trabajo es de caracter abierto, rotativo y permanente.

%
§1oft
PPAPEL ECOLOGICO. 100% libre de cloro




« 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

o
o~
m
-
N
wn
(=}
o]
o))

i3

©
w

« Teléfono:98057 1017

Plaza Mayor, 1

C.L.F.: P-4913900-I

2.

10.

ARTi

1.

3.

4,

Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

La contratacion se realizara, en funcién de los puestos a cubrir, por riguroso orden de
mayor puntuacién entre los preseleccionados por el ECYL en la Oferta Genérica de
empleo presentada por el Ayuntamiento y conforme a los criterios y requisitos de la
convocatoria de fomento de empleo en su caso. Si el ECYL no enviara candidatos,
habiendo presentado la Oferta Genérica de empleo, o éstos no formaran parte de la
Bolsa de Empleo de Moraleja del Vino, tendran preferencia por riguroso orden los
inscritos en la Bolsa de Empleo de Moraleja del Vino.

De producirse renuncia expresa, el aspirante pasard al ultimo lugar de la lista
correspondiente, salvo que concurran circunstancias excepcionales que impidan el
desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas. En estos casos se respetara
el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la proxima vacante.

La persona contratada, una vez finalizado su contrato, se reincorporara, previa solicitud al
efecto, a la Bolsa de Empleo en la ultima posicion del listado, cuando tras el primer, o
sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al Ayuntamiento supere
el plazo de 3 meses para todas las categorias, excepto para la categoria de Técnico
Especialista en Educacion Infantil que sera de 6 meses. Mientras no se superen estos
plazos, se considerara que mantiene su puntuacién y posicion en dicha Bolsa a efectos
de ser incluido en nuevos llamamientos.

Los contratos de trabajo se ajustaran a la temporalidad de cada convocatoria.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia
procedera a su contratacion, dejandose constancia en el expediente de los cambios que
como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

La persona encargada de las comunicaciones a los integrantes de la lista, dejara
constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora y persona, mediante diligencia
en el expediente y dicha comunicacién se realizara mediante via telefonica en el
teléfono de contacto de la solicitud.

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar la misma en todo momento.
Los sucesivos cambios en la lista no se notificaran personalmente a los afectados.
Anualmente, se hara publica la lista a los efectos de su informacién publica y
presentacion de alegaciones.

Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estaran protegidos conforme a las
normas establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y normas de desarrollo.

Las modalidades de contratacion, seran las establecidas por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollen .

CULO 12. LISTA DE RESERVA Y FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

Una vez presentada la Oferta genérica de empleo a la Oficina del Servicio Publico de
Empleo, con el perfil requerido, segun la convocatoria o resolucion que concierna en el
momento, los candidatos preseleccionados por la oficina del ECYL, se presentaran en el
Ayuntamiento con el volante o carta de presentacion, para cubrir la/s plazas ofertadas, y
el resto de candidatos presentados , que estén en la Bolsa de Empleo de Moraleja del
Vino y que no accedan al trabajo quedardn en una lista de reserva, solo y
exclusivamente, para la convocatoria que se trate de cubrir en ese momento.

A fin de cubrir las necesidades que puedan surgir (incapacidad temporal, sustituciones
por baja en el puesto de trabajo...) se llamara al siguiente de la lista de reserva citada,
concediéndole un plazo de un dia habil para que, de forma inequivoca y por cualquier
medio en el que quede constancia, manifieste su interés en el contrato ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro del plazo indicado, se procedera, de igual manera,
con el siguiente de la lista.

En caso de no ser localizado se dara aviso al siguiente de la lista.

ARTICULO 13. RENUNCIAS.
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El rechazo de una oferta o renuncia de un contrato, sin causa justificada, supondra el pasar a
ser el ultimo de la lista durante 1 afio. En caso de reincidencia, la duracion de la cesacion
sera de 2 afios. El ser ubicado el ultimo de la lista, por sancion, lo seré para todas las listas
en las que fuera demandante de empleo. Se consideran causas justificadas:
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a) Las que lo fuese para la interrupcion del contrato.

b) Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

c) La realizacion de funciones de representacion politica, sindical o social.

d) Encontrarse trabajando en el momento de la designacion, en los supuestos de
incompatibilidad.

e) La realizacion de un curso impartido por un Centro Oficial o reconocido por el Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja del Vino, que impida el desempefio del trabajo, y demostrando
fehacientemente la asistencia al mismo.

Todas las causas deberan ser debidamente justificadas.

2. Los mismos efectos de la renuncia se aplicard para aquellos supuestos de
incomparecencia de la persona preseleccionada en la fecha que le comunique el ECYL
para su presentacion en el Ayuntamiento de Moraleja del Vino.

ARTICULO 14. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar los periodos de
prueba previstos en la legislacion laboral vigente o en el Convenio Colectivo Laboral vigente.

ARTICULO 15. DURACION DE LOS CONTRATOS.

La duracion de los contratos sera la fijada en los mismos en funcién de la necesidad
para la que se efectle la contratacion, conforme a la convocatoria de fomento de empleo a la
que correspondan, respetando, en todo caso, legislacion vigente.

« 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

ARTICULO 16. RECURSOS ViA ADMINISTRATIVA.

El presente Reglamento y cuantos actos administrativos deriven del mismo, podran ser
recurridos por los interesados en los casos y la forma prevista por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Fax: 98057 13 21

DISPOSICIONES FINALES.

1. Se faculta a la Alcaldia-Presidencia para adoptar las Resoluciones complementarias en el
desarrollo del presente Reglamento.

2. El presente Reglamento cuya redaccion ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
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ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CUBRIRAN MEDIANTE LA BOLSA DE EMPLEO

DENOMINACION DE LA CATEGORIA

PEON

ASPECTOS A VALORAR

Requisitos obligatorios:

Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC)

Méritos Valorables:
Formacién no reglada:
- Cursos de Prevencion Riesgos Laborales de 2° Ciclo de Prevencién por
oficios en la especialidad de albafiileria de 20 horas: 0.20 Puntos
- Carnet de conducir B1: 0.20 Puntos

Experiencia profesional; la puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es de
5 puntos:

- Antiglledad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en
cualquier Administracién Publica, 0.20 puntos por afio (0.017 por mes) hasta
un maximo de 3 puntos. (Desechandose las fracciones que no computen un
mes completo)

- Antigiedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en la
empresa privada por cuenta propia o ajena, 0.10 puntos por afio hasta un
maximo de 2 puntos. (Desechandose las fracciones que no computen un mes

completo)
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ANEXO I

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CUBRIRAN MEDIANTE LA BOLSA DE EMPLEO

DENOMINACION DE LA CATEGORIA

OFICIALES

ASPECTOS A VALORAR

+ 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

Requisitos obligatorios:

Graduado en ESO (Graduado Escolar) o equivalente.
Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC)

Méritos Valorables:

Fax: 98057 13 21

« Teléfono:98057 1017 -

5 puntos:

« Plaza Mayor, 1

Formacién no reglada:

Cursos de formacién que tengan relacién con las tareas, funciones o
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado, superiores a 50 horas:
0.25 Puntos (Hasta un maximo de 1 punto)

Cursos de Prevencién Riesgos Laborales de 2° Ciclo de Prevencion por
oficios en la especialidad de albarileria de 20 horas: 0.20 Puntos

Carnet de conducir B1: 0.20 Puntos

Experiencia profesional; la puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es de

Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en
cualquier Administracién Publica, 0.20 puntos por afio (0.017 por mes) hasta
un maximo de 3 puntos. (Desechéndose las fracciones que no computen un
mes completo)

Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en la
empresa privada por cuenta propia o ajena, 0.10 puntos por afio hasta un
maximo de 2 puntos. (Desechandose las fracciones que no computen un mes

completo)

C.L.F.: P-4913900-I
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ANEXO Il

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CUBRIRAN MEDIANTE LA BOLSA DE EMPLEO

DENOMINACION DE LA CATEGORIA

TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL

ASPECTOS A VALORAR

Requisitos minimos obligatorios:

Titulo de Técnico Superior en educacién infantil o equivalente o titulo de Maestro con la especializacion en educaciéon
infantil o el titulo de Grado equivalente.

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Méritos Valorables :

Formacion reglada; Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinta a la exigida como
requisito de acceso y relacionados con las funciones a desarrollar con la siguiente valoracion por cada:
- Ciclo formativo de Grado Superior: 0.75 puntos
- Diplomatura universitaria: 1 punto
- Grado, Licenciatura universitaria o equivalente : 1,25 puntos
- Postgrado: 1,50 puntos
Formacion no reglada; (maximo de 1 punto) Por la participacion como alumno en cursos de formacion o
perfeccionamiento convocados, organizados, impartidos u homologados por institutos, escuelas oficiales de
formacion, agentes sociales que estén directamente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, con las
siguiente valoracion para cada curso:
- De 11 a 40 horas: 0.10 puntos
- De 41 a60 horas: 0.15 puntos
- De 61 a90 horas: 0.20 puntos
- De 91 a 120 horas: 0.25 puntos
- De 121 horas en adelante: 0.30 puntos
Formacion en idiomas; por estar en posesion de:
- Nivel B1: 0.25 puntos
- Nivel B2: 0.50 puntos
Experiencia profesional; la puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos:
- Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en cualquier Administracion
Publica, 0.10 puntos por mes hasta un méaximo de 3 puntos. (Desechandose las fracciones que no
computen un mes completo)
- Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en la empresa privada por cuenta
propia o ajena, 0.05 puntos por mes hasta un maximo de 2
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

ANEXO IV

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CUBRIRAN MEDIANTE LA BOLSA DE EMPLEO

DENOMINACION DE LA CATEGORIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASPECTOS A VALORAR

Requisitos minimos obligatorios:

Técnico Grado Medio F.P. relacionado con el puesto a cubrir.
Méritos Valorables:

+ 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

Fax: 980 57 13 21

+ Teléfono:98057 1017 -

Plaza Mayor, 1

Formacion reglada; Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinta a la
exigida como requisito de acceso y relacionados con las funciones a desarrollar con la siguiente
valoracion por cada:

Ciclo formativo de Grado Superior: 0.75 puntos
Diplomatura universitaria: 1 punto
Grado, Licenciatura universitaria o equivalente: 1,25 puntos

Postgrado: 1,50 puntos

Formacion no reglada; (maximo de 1 punto) Por la participacién como alumno en cursos de formacién o
perfeccionamiento convocados, organizados, impartidos u homologados por institutos, escuelas oficiales
de formacion, agentes sociales que estén directamente relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir, con las siguiente valoracién para cada curso:

De 11 a 40 horas: 0.10 puntos

De 41 a 60 horas: 0.15 puntos

De 61 a 90 horas: 0.20 puntos

De 91 a 120 horas: 0.25 puntos

De 121 horas en adelante: 0.30 puntos

Curso de Padrén Municipal de Habitantes: SPAI (Diputacion Provincial de Zamora) : 0,50
puntos

Experiencia profesional; la puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos:

Antigiedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en cualquier
Administracion Publica, 0.10 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.
(Desechandose las fracciones que no computen un mes completo)

Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en la empresa privada
por cuenta propia o ajena, 0.05 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

(Desechandose las fracciones que no computen un mes completo)

C.I.F.: P-4913900-|
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ANEXO V

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CUBRIRAN MEDIANTE LA BOLSA DE EMPLEO

DENOMINACION DE LA CATEGORIA

PERSONAL DE LIMPIEZA

ASPECTOS A VALORAR

Méritos Valorables:
Experiencia profesional; la puntuacién méxima que se puede alcanzar en este apartado es de

5 puntos:
- Antigiedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en

cualquier Administracion Publica, 0.10 puntos por mes hasta un maximo de 3
puntos. (Desechandose las fracciones que no computen un mes completo)

- Antigiiedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en la
empresa privada por cuenta propia o ajena, 0.05 puntos por mes hasta un
maximo de 2 puntos. (Desechandose las fracciones que no computen un mes

completo)
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO
ANEXO VI

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CUBRIRAN MEDIANTE LA BOLSA DE EMPLEO

DENOMINACION DE LA CATEGORIA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ASPECTOS A VALORAR

Requisito obligatorio:

Titulo de Bachiller, Formacion profesional de Segundo Grado u otra titulacién equivalente.
Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Méritos Valorables:

Formacion reglada; Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario y

relacionado con las funciones a desarrollar con la siguiente valoracion por cada:

49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

- Ciclo formativo de Grado Superior: 0.75 puntos
- Diplomatura universitaria: 1 punto
- Grado , Licenciatura universitaria o equivalente: 1,25 puntos

- Postgrado: 1,50 puntos

Fax: 98057 13 21

Formacion no reglada; (maximo de 1 punto) Por la participaciéon como alumno en cursos de

formacién o perfeccionamiento convocados, organizados, impartidos u homologados por
institutos, escuelas oficiales de formacion, agentes sociales que estén directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, con las siguiente valoracion para cada
Curso:

- De 11 a 40 horas: 0.10 puntos

- De 41 a60 horas: 0.15 puntos

- De61a90 horas: 0.20 puntos

- De 91 a 120 horas: 0.25 puntos

- De 121 horas en adelante: 0.30 puntos

« Teléfono:98057 1017 -

Experiencia profesional; la puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es de

5 puntos:

Plaza Mayor, 1

- Antigiedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en

cualquier Administracion Publica, 0.10 puntos por mes hasta un maximo de 3
puntos. (Desechandose las fracciones que no computen un mes completo)

- Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en la
empresa privada por cuenta propia o ajena, 0.05 puntos por mes hasta un

C.LF.: P-4913900-I

maximo de 2 puntos. (Desechandose las fracciones que no computen un mes

completo)
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ANEXO Vi

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CUBRIRAN MEDIANTE LA BOLSA DE EMPLEO

DENOMINACION DE LA CATEGORIA

MONITOR PROGRAMA MADRUGON Y TARDON

ASPECTOS A VALORAR

Requisitos minimos obligatorios:

Monitor de ocio y tiempo libre, monitor sociocultural o equivalente.
Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Méritos Valorables :

Formacion reglada; Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinta a la

exigida como requisito de acceso y relacionados con las funciones a desarrollar con la siguiente

+ 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

valoracién por cada:

- Ciclo formativo de Grado Superior: 0.75 puntos
- Diplomatura universitaria: 1 punto
- Grado, Licenciatura universitaria o equivalente: 1,25 puntos

- Postgrado: 1,50 puntos

Fax: 98057 13 21

Formacion no reglada; (maximo de 1 punto) Por la participacion como alumno en cursos de formacion o

perfeccionamiento convocados, organizados, impartidos u homologados por institutos, escuelas oficiales
de formacion, agentes sociales que estén directamente relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir, con las siguiente valoracion para cada curso:

- De 11 a40 horas: 0.10 puntos

- De 41 a60 horas: 0.15 puntos

- De61a90 horas: 0.20 puntos

- De 91 a 120 horas: 0.25 puntos

- De 121 horas en adelante: 0.30 puntos

« Teléfono:98057 1017 -

Experiencia profesional; la puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos:
- Antigledad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en cualquier

Administracién Publica, 0.10 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

« Plaza Mayor, 1

(Desechandose las fracciones que no computen un mes completo)

- Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en Ia empresa privada
por cuenta propia o ajena, 0.05 puntos por mes hasta un maximo de 2

C.I.F.: P-4913900-|
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

ANEXO Vil

SOLICITUD DE INCLUSION EN BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
MORALEJA DEL VINO PARA EL PERIODO 2016/2019

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

= N° Expediente N° Registro
S

=

]

N

2 1. DATOS DEL SOLICITANTE

> Nombre y Apellidos NIF

fa)

<

o Direccién

<

o

o

=

2 Cadigo Postal Municipio Provincia
5 Teléfono Movil Fax Email
- :

mM

& Incapacidad Funcional

wn

S o No

o o Si (indique tipo y grado)
E i T— -
. 2. DATOS PARA LA NOTIFICACION

- Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
E o Solicitante Notificacion telefonica
N o Representante

2 Teléfono

(o)}

o

S

% 3. MERITOS VALORABLES QUE SE ALEGAN

’_

S

g

S 4. DOCUMENTACION A APORTAR

& « Fotocopia del DNI.

. e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

= e Informe de Vida Laboral actualizada.

§ e Tarjeta de demanda de empleo.

m

o

‘T

Q.

e 5. SOLICITA

J

Que, previos los tramites correspondientes, sea admitido en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
Moraleja del Vino
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o
1194 | e, coo000. am s




+ 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

Fax: 98057 13 21

~N
=
=
==t
N
wn
o
<)
o

5

c

o
R
=

]
—

.

Plaza Mayor, 1

C.I.F.: P-4913900-I

{1y

Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se le informa de lo siguiente:

Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacién de estadisticas internas.

Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la
documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

QUINTO.- APROBAR , SI PROCEDE , LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL Y REGULADORA DE LA VENTA AMBULANTE EN
MORALEJA DEL VINO.

La Alcaldia inicia este punto del orden del dia informando de la entrada en el
Ayuntamiento el dia 13 de junio un escrito de la Plataforma en defensa del mercadillo
semanal de Moraleja del Vino , le pide a la Secretaria que proceda a su lectura , se
transcribe el texto literal de este escrito para que conste en acta :

[13

En defensa de los intereses de los ciudadanos por una libre competencia de
mercado, en aras de una Ordenanza Fiscal y Reguladora del Mercadillo, sea eficaz,
imparcial transparente, evitando las practicas desleales que perjudiquen los intereses
econémicos de los consumidores, ésta Plataforma insta a la Corporacion Municipal de
Moraleja del Vino a tener en cuenta los intereses de los cientos de ciudadanos que
acuden al mercadillo con el objeto de satisfacer sus necesidades a un precio razonable,
potenciando asimismo el motor econémico en el Pueblo, ya que acuden numerosas
personas de los pueblos de los alrededores con el consiguiente incremento de ventas
en los demas establecimientos, por lo que vemos que la competencia es
mayoritaria mente beneficiosa para todos.

Ante los ultimos acontecimientos que se estan produciendo y las constantes

18
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

modificaciones que se pretenden con afan de que desaparezca el mercadillo por parte
de los establecimientos afectados y el apoyo de cierta parte de la Corporacion
Municipal en el que se pretende limitar o prohibir ciertos productos para la venta,
cambiar el dia de la semana del mercadillo, e incluso que el mercadillo sélo sea 1 0 2
veces al mes, y demas intenciones poco democraticas. Este colectivo se ve en la
necesidad de manifestarse en contra de estas practicas, y a través de éste manifiesto

con sus firmas posicionarnos a favor de:
o Una Regulacién efectiva con tasas justas y flexibilidad en el pago.

e Mercadillo semanal todos los viernes.
 Sin limitacién y/o prohibiciones de productos, salvo los establecidos por Ley
e Libre circulacién de bienes y productos, y defensa de la competencia.

Para ello, damos testimonio de las 419 personas que estamos a favor con su
nombre, DNI y firma para hacer entrega a la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de
Moraleja del Vino en defensa de los puntos anteriormente mencionados
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Moraleja del Vino, a 13 de Junio de 2016 “

Visto lo cual la Alcaldesa sefiala que en ningiin momento se ha querido terminar
con el mercadillo semanal ni quitarlo , no se pueden prohibir productos , ni aqui , ni en
ningun sitio , le parece muy bien la recogida de firmas , pero con qué objetivo ¢, , lo
tinico que se ha querido es regular la venta ambulante sin perjudicar a nadie , no son
necesarias las firmas , ya que no se quiere quitar el mercadillo. Da la palabra a los
concejales , Don Dimas Ramos dice que la Alcaldesa sefialé que se modificarian las
veces que fueran necesarias , le matiza Don Sergio Dominguez que si , en favor de
todos , Don Dimas dice que no fue eso lo que dijo , Don Dimas indica que después del
pleno se comentd por los miembros de las tiendas el limitar el mercadillo , o limitar a la
fruta , Don Ramoén Rodriguez le dice que eso fue fuera del pleno y que no se dijo por
los concejales , el tinico que present6 la posibilidad de limitar en el pleno fue el concejal
Don Jesus Maria Garcia .Se abre una discusion entre los concejales Don Dimas Ramos
y Don Ramos Rodriguez sobre si se dijo o no limitar o prohibir , Don Ramén sefiala
que nunca dijo que se quitara el mercadillo , Don Dimas no est4 de acuerdo en que no
dijera eso .

La Alcaldesa vuelve a sefialar que lo que se quiere es regular el mercadillo y
cree que sobra este escrito, Don Dimas le dice que es su punto de vista, sigue Don
Dimas en debate con los concejales sobre el escrito de la Plataforma presentado, la
Alcaldesa sefiala que ha habido una reunion de los concejales, anterior a este escrito, a
la cual ¢él (Don Dimas) no asistio, y en la que quedo6 esto aclarado. Toma la palabra
Doiia Irene e indica que ella dijo que como es concejala y representa a mucha gente y
llegaron distintas propuestas para valorar , es verdad que hay que defender el mercadillo
, es un servicio mas, pero independientemente de la comercializacion , la ocupacion de
suelo publico tiene que pagar unas tasas puesto que es de todos , estuvimos reunidos
para regular lo més justo y se llegé a la conclusion que para beneficiar al pueblo que es
la mayoria , evidentemente , se han contemplado diferentes tasas y como no tenemos
una infraestructura como puede ser una policia local , a pesar que lo defendi en una
sesién anterior , no es posible hacerlo por metros lineales , ademdas en estas reuniones
han salido sugerencias y se han acordado cosas pero insiste en la necesidad del pago de
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

unas tasas , Don Dimas le indica que él nunca dijo que no estuviera de acuerdo en
implantar unas tasas , pero si dijo que eran excesivas y ahora lo va a demostrar .

En el borrador hay que cambiar una errata , indica la concejala Dofia Irene
Queipo donde dice Autorizacién diaria: con un méximo de 12 autorizaciones, se
debate si cambiar a 24 autorizaciones, se acuerda poner 24.

Don Dimas toma la palabra para decir que en la documentacién cuando sefiala

el articulo 24 .2( lee este articulo ), hay un cuadro en el apartado A figura 80 € , ahora
esta en 88 €, se calcula cuatro dias mes y hay semanas de cinco viernes , lo normal es
un afio de 50 semanas , sale 12 no 10, en el otro apartado B la tasa por ocupacién de via
también considera erréneo ya que en el articulo 5 de la Ordenanza de la Venta
Ambulante , ya aprobado , que delimita los viernes de 9:00 a 14:00 y este limite de
horario lo marca el Ayuntamiento, en horario comercial es mafiana y tarde , €l cree que
la tasa debe ser la mitad porque es para cinco horas , cree que no se debe delimitar el
horario por el Ayuntamiento pero que no dice que se amplie a las ocho de la tarde , eso
no lo ha dicho , estamos hablando de una tasa de 125 € con la suma de los otros 12 €
son 137 € la anual , se debate esta limitacion de horario de ocupacion , cree que se estd
vulnerando la ley , por lo tanto est4 fuera de orden , no dice ni que se amplie ni que se
recorte , Don Ramoén dice que se puede hacer esto , que quien quiera esté hasta las ocho
, Don Jests dice que es una ocupacién de suelo ocasional .

La Alcaldesa pregunta si hay algo mas que sefialar , se pasa a la votacién : siete
votos a favor ('los de la Sra. Alcaldesa D* Eva M? Calvo Pacho y los concejales Dofia
Ana Belén Morin Calvo , Don Sergio Dominguez Pefia , Dofia Eva Maria Pérez
Delgado , Dofia Irene Queipo Urbieta,  Don Jesiis Maria Garcia Juanes y Don
Ramon Rodriguez Roales ) , y uno en contra ( de Don Dimas Ramos de la Calle ) .Don
Jests vota a favor ya que cree que la gente que viene de venta ambulante tiene que
pagar unas tasas equitativamente como el resto de comerciantes pero que no esta seguro
que no se vaya a perjudicar a nadie , esta a favor de la normativa porque quiere que los
comerciantes que vengan compitan en igualdad de condiciones con los de aqui . Dofia

Irene también dice lo que Jesus cree que hay un riesgo.

+ 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

Fax: 98057 13 21

Se trascribe el texto de la modificacién para su constancia :

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA TASA Y
REGULADORA DE LA VENTA AMBULANTE EN MORALEJA DEL VINO

« Teléfono:98057 1017 -

ARTICULO 4. Requisitos y Autorizaciones
3. Las autorizaciones tendran una duracién ANUAL, SEMESTRAL O DIARIA.

El ayuntamiento fijara la duracién de la autorizacién para el ejercicio de la venta

« Plaza Mayor, 1

conforme al articulo 3.1 del Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de la venta ambulante y podrdn ser revocadas unilateralmente
por los ayuntamientos en caso de incumplimiento de la normativa de acuerdo con el
articulo 3.6 de dicho Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero.

C.L.F.: P-4913900-I
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

ARTICULO 8. Obligaciones

Los vendedores ambulantes deberan cumplir en el ejercicio de su actividad
mercantil con la Normativa vigente en materia de ejercicio del comercio y de
disciplina de mercado, asi como responder de los productos que venda, de acuerdo

todo ello con lo establecido por la Leyes y demés disposiciones vigentes.

Asi mismo los vendedores ambulantes deberdn dejar el sitio donde hayan
estado realizando la venta en las mismas condiciones en las que se encontraba
antes de la actividad, es decir totalmente recogido y limpio.

Tasas. Salvo en los casos de exencidn, el otorgamiento de la autorizacién
para las actividades reguladas en la presente ordenanza estar3 supeditado al abono
previo de la tasa por la utilizaciéon de la via publica que corresponda en cada caso
de los siguientes:

- Autorizacién anual A: todos los viernes del afio con una tasa de 250

euros/afo.

- Autorizacién anual B: dos viernes al mes durante todo el afio con una

+ 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

tasa de 125 euros/afio.
- Autorizacion semestral A: todos los viernes del semestre con una tasa de
130 euros/semestre.

- Autorizacion semestral B: dos viernes al mes durante el semestre con

Fax: 98057 13 21

una tasa de 65 euros/semestre.

- Autorizacién diaria: con un méximo de 24 autorizaciones al afio y con

una tasa de 6 euros diarios.

SEXTO.- APROBAR , SI PROCEDE ;LA NUEVA DENOMINACION DE LA
CALLE INFANTA CRISTINA.

La Alcaldia expone que ha sido presentado hoy dia 23 de junio de 2016 un
escrito , ha sido hoy mismo , pero es de los vecinos de la calle Infanta Cristina , pOr €so
cree oportuno leerlo , pide a la Teniente de Alcalde que proceda a leerlo .

Se trascribe seguidamente de forma literal para que conste en acta :

“ En Zamora a 22 de junio de 2016
Muy Sres Mios.

« Teléfono:98057 1017

| - Plaza Mayor, 1

Don Javier Ferndndez Ferndndez , Don Miguel Angel de la Iglesia Alvarez,
Don Alonso Herrera Fuentes, Don Jestis Perez Quina Y Don Ignacio Vizan, mayores
de edad vecinos de Moraleja del Vino (Zamora) Calle Infanta Cristina 1-9
respectivamente, ante ese Organismo comparecemos 'y ponemos de manifiesto lo
siguiente:

C.L.F.: P-4913900-

PRIMERQO.-Que teniendo conocimiento la intencion de cambiar el nombre
de la Calle Infanta Cristina, donde residimos por el Ayuntamiento al que nos
dirigimos, NOS OPONEMOS A TAL DECISION ,por cuanto nos identificamos con
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referida calle, siendo Infunta Cristina un nombre que no tergiversa La Ley de
Memoria Historica de Octubre de 2007,

SEGUNDO.-NOS OPONEMOS A LA INTENCION DEL AYUNTAMIENTO
DEL  CAMBIO  DE  NOMENCLATURA DE LA CALLE  puesto
que se nos generaria perjuicio en cuanto al cambio de titularidad de los respectivos
servicios que tenemos dados de alta, hechos los cuales no tenemos por qué vemos
sometidos.

TERCERO. NOS OPONEMOS A LA INTENCION DEL AYUNTAMIENTO DEL
CAMBIO DE NOMENCLATURA DE LA CALLE por
cuanto algunos de nosotros tenemos que llevar cabo cambios en la documentacion
publicitaria, como es el caso del nimero 5, del Abogado Alonso Herrera Fuentes, lo
cual le provocaria importantes costes comerciales.

Por todo ello

Se presenta ante ese Organismo, ESCRITO DE OPOSICION al CAMBIO
DE NOMBRE DE LA CALLE por parte de los vecinos de la Calle Infanta Cristina
I a 9 de Moraleja del Vino (Zamora) por las circunstancias instadas en los tres
apartados anteriores, solicitando que PERMANEZCA EL NOMBRE de dicha Calle
comunicandose por parte del Ayuntamiento la Resolucion que estimen oportuna, de
a través de carta a la direccién del Presidente de la Comunidad Don Ignacio Vizan
con domicilio en Calle Infanta Cristina Numero 9.

Asi lo firman de su pufio y letra

(13

Visto el escrito se da la palabra a los concejales Don Dimas pregunta que ese
escrito porque no estaba en la documentacién, se le contesta que porque lo han
presentado hoy dia 23 de junio

Doiia Irene sefiala que ese escrito afecta a cuando se decidié el cambio de calle,
pregunta si son todos los vecinos de la calle, le responde que si que son todos, Don
Sergio Dominguez sefiala que si hay costes como que tienen que cambiar las escrituras
de su vivienda, Don Dimas no estd de acuerdo y pregunta si se han enterado, dice que
€l no sabia que habia que cambiar la escritura. Dofia Irene manifiesta que los perjuicios
pueden ser sélo de tiempo , que ella en su dia se abstuvo por estos perjuicios que
podrian causarse, pregunt6 por ellos y sobre todo los perjuicios a estos vecinos de la
calle , aunque a lo mejor el escrito llega tarde porque el cambio ya esta , tiene que haber
cambio .

Visto lo cual la Alcaldesa dice que se puede proponer que se siga llamando
Infanta Cristina. La Secretaria solicita la palabra para informar legalmente ya que en el
anterior Pleno dijo que en ese momento no podia hacerlo, dice que las mociones
presentadas quedan aprobadas pero no hay plazo para ejecutarlas , el Alcalde puede
hacer todas las propuestas que quiera al Pleno , el Pleno es soberano en materias de su
competencia, una estas materias decidir el nombre o denominacién de las calles , las
propuestas al Pleno se pueden realizar como quiera la Alcaldia o los miembros del
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

Pleno , no hay plazos para mantener o cambiar nombres de calles en consecuencia el
Pleno puede proponer , cambiar o no cambiar o rebautizar una calle es el organo
competente , a dia de hoy la mocién esta aprobada pero no hay plazo para ejecutarla.
Don Dimas toma la palabra para decir que no solo est4 aprobada la mocién ese dia sino
también en pleno del 9 de enero de 2014 , donde en el apartado sexto , que se aprobo
por unanimidad , se dijo “el concejal Don Nicolds Rodriguez Gonzalez propone
también que se amplie de la calle al parque aledafio , e incluso propone también |,
secundado por los concejales de Izquierda Unida , que si algun dia se retira el nombre
de la Calle de la Infanta Cristina , sea también afiadido el nombre de esta calle
Maestra Dofia Justa Freire “, se abre un debate entre la Alcaldesa y Don Dimas sobre si
eso estd 0 no aprobado , sigue Don Dimas sigue diciendo que al presentar las mociones g
tiene que haber un informe previo de la Secretaria , cosa que se ha eludido en el anterior
pleno , pregunta , la Secretaria le dice que su informe si estaba , Don Dimas dice que
cuando se trata de nombres de personas tiene que haber un informe relativo a la
oportunidad , informe de area de cultura de algun historiador o lingtiista . Don Jesus
Garcia sefiala que independientemente de ideologias o favoritismos de cada uno cree
que si hay unos afectados habria que escucharles, la Alcaldesa le secunda, Dofia Irene
dice que si todas las personas que viven en esa calle no quieren, lo primero serian esas

49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

personas que son a quienes les afecta. Don Dimas pregunta que cuantos son, se le dice
que son todos, sefiala Don Dimas que hay muchos més en la otra opcidn, le responde
Don Jests que no estan directamente afectados, se abre un debate entre estos dos
concejales sobre si la Infanta Cristina estd o no imputada, ya que Don Jesus cree que no
hay sentencia firme, Don Dimas piensa que no es persona grata. Dofia Irene toma la
palabra para decir, que ella lo pregunté y , si todas las personas que viven en esa calle
si se van a sentir perjudicadas yo no sé si mi ideologia tiene que estar por encima de lo
que dicen esas personas que son las realmente afectadas, sefialando que ella no esta de
acuerdo en que haya en el pueblo una calle con el nombre de esa persona , Don Dimas
dice que eso dicen ellos y que €l representa a otros muchos . Don Jests insiste en que
esas personas estan pidiendo algo. Don Dimas concluye que se ejecute el cambio de
nombre por Maestra Justa Freire por lo dicho anteriormente.

La Alcaldesa determina que se habia llegado a un acuerdo entre los concejales
de un nombre imparcial pero ante este escrito presentado reconoce que no quiere
perjudicar a unos vecinos , por ello pregunta la opinién de los concejales que dicen que
se mantenga como esta Dofla Ana Maria Morin , Dofla Eva Pérez , Don Jesus Garcia :
Don Ramén se abstiene , Dofia Irene necesita estudiarlo mas para ver que prima mas, la
Alcaldesa explica que no es votacién , como el escrito no lo ha visto ninguno , como
hay un pleno en julio , Don Dimas exige que se ejecute de forma inmediata que no
procede votar y que la técnico ha dicho ya también lo que es y lo que corresponde , Don
Ramé6n Ramos se abstiene y el resto de concejales presentes que son seis votan dejar
este asunto “encima de la mesa “ (la Sra. Alcaldesa D? Eva M?® Calvo Pacho y los
concejales Dofia Ana Belén Morin Calvo , Don Sergio Dominguez Pefia , Dofia Eva
Maria Pérez Delgado , Dofia Irene Queipo Urbieta, Don Jesus Maria Garcia Juanes )

Fax: 98057 13 21

« Teléfono:98057 1017
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SEPTIMO.-APROBAR , SI PROCEDE , LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE
REGULE LA LIMPIEZA Y DESBROCE DE FINCAS Y SOLARES EN
MORALEJA DEL VINO.

La Alcaldia explicar que se ha hecho esta Ordenanza porque hay solares en muy
mala situacion y deben ser limpiados, se ha hecho para hacerlo de forma correcta, Don
Dimas Ramos presenta sobre la mesa unas fotos para exponer la grave situacién de
algunos solares y fincas y expone el peligro que puede suponer y que esto no puede
consentirse, apoya la Ordenanza. Se debate la Ordenanza con la propuesta de Don Jests
Maria Garcia sobre si en el articulo 1° cuando se regula la periodicidad es conveniente
sefialar unos dias o periodo concreto, se trata esta propuesta y se acuerda no establecer
nada concreto de momento ya que se notificard primero el requerimiento, y ademas
también se prevén sanciones por lo que no se cree necesario de momento fijar unas
fechas. Dofla Irene Queipo sefiala una correcciéon a hacer en la redaccién de la
Ordenanza ya que donde ese dice “Los fitulares de los indicados terrenos fincas y
solares y especialmente los incluidos en el interior del casco urbano definidos de las
poblaciones de municipio, los préximos o contiguos a las edificaciones o los que sean
susceptibles de producir dafios a las cosas o bienes por un inadecuado estado de
conservacion deberdn mantenerlos limpios y rozados en su totalidad “ cambiar y
redactarlos de la siguiente manera :

“Los titulares de los indicados terrenos fincas y solares y especialmente los
incluidos en el interior del casco urbano definido del municipio de Moraleja del Vino
los proximos o contiguos a las edificaciones o los que sean susceptibles de producir
dafios a las personas o bienes por un inadecuado estado de conservacion deberdn
mantenerlos limpios y rozados en su totalidad

Una vez tratado y debatido este punto se pasa la votacién con el siguiente
resultado : siete votos a favor ( los de la Sra. Alcaldesa D* Eva M? Calvo Pacho y los
concejales Dofia Ana Belén Morin Calvo , Don Sergio Dominguez Pefia , Dofia Eva
Maria Pérez Delgado , Doiia Irene Queipo Urbieta, Don Jestis Maria Garcia Juanes
y Don Ramén Rodriguez Roales ) , y una abstencién ( de Don Dimas Ramos de la Calle
e

Por lo tanto la Ordenanza queda aprobada para su tramitacién, el texto se
trascribe para que queda constancia :
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA LIMPIEZA Y DESBROCE
DE FINCAS Y SOLARES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MORALEJA
DEL VINO (ZAMORA)

Exposicion de motivos.

Por medio de la presente ordenanza, y de conformidad con lo previsto en la ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local, ley Reguladora de las
Haciendas locales, codigo civil y deméds normativa de pertinente aplicacién, el
ayuntamiento de Moraleja del Vino regula las actividades y comportamientos de los
administrados relativas al necesario cuidado medioambiental y sanitario al objeto de
conseguir un adecuado estado de limpieza y conservacién de las fincas y reducir el
riesgo tanto de produccién como de propagacién de incendios.

La presente ordenanza es de obligado cumplimiento para todas las personas fisicas y
juridicas titulares de fincas, terrenos y solares sitos en el término municipal de Moraleja
del Vino.

Articulo 1°. Limpieza de terrenos, fincas y solares.

La limpieza y adecuado estado de conservacién medioambiental y sanitaria de los
terrenos, fincas y solares, tanto de propiedad publica como privada ubicados en el
término municipal de Moraleja del Vino, corresponde a sus propietarios, usufructuarios
o titulares de cualquier derecho real de goce y posesién de las referidas fincas. Para el
supuesto de duda o controversia se aplicaran en cuanto a su titularidad los datos
obrantes en los registros fiscales o catastros correspondientes.

Los titulares de los indicados terrenos fincas y solares y especialmente los incluidos en
el interior del casco urbano definido del municipio de Moraleja del Vino , los proximos
o contiguos a las edificaciones o los que sean susceptibles de producir dafios a las
personas o bienes por un inadecuado estado de conservacién deberan mantenerlos
limpios y rozados en su totalidad y con la periodicidad que fuere necesaria en orden a
evitar la aparicion de maleza, matorral u otras especies y de modo que con ello se
reduzca el riesgo de aparicion o propagacion de incendios.

Igualmente deberan proceder a la desinfeccién o limpieza de los mismos para prevenir
la aparicion de focos epidémicos o infecciosos.

+ 49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

Articulo 2°. Gestion e inspeccion.

El ayuntamiento de Moraleja del Vino, a través de la alcaldia o concejal en quien
delegare, gestionara el cumplimiento de las actividades y obligaciones reguladas y
establecidas en la presente ordenanza, determinando anual o periédicamente los terrenos
que deben ser objeto de tratamiento segun lo previsto anteriormente e imponiendo las
sanciones que, segln los casos procedan, segtin se establece en la presente ordenanza

« Teléfono:98057 1017 . Fax:98057 13 21

Articulo 3°. Imposicion de sanciones. 2

Las sanciones por las infracciones tipificadas en la presente ordenanza son competencia
del alcalde o concejal en quien delegare, segin lo previsto anteriormente. Cualquier
persona fisica o juridica podrd denunciar ante el ayuntamiento cualquier contravencién
de lo previsto en esta ordenanza. Las obligaciones derivadas del incumplimiento de las
obligaciones sefialadas en la misma serén exigibles no sélo por los actos propios de
caracter voluntario, sino por las omisiones o por lo actos provocados por las personas de
quien se deba responder en derecho.

| « Plaza Mayor, 1
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Articulo 4°. Graduacién de las infracciones.

Se consideran infracciones administrativas en relacion con las materias a que se refiere
la presente ordenanza los actos u omisiones que contravengan lo establecido en su
contenido.

Las infracciones se clasifican segun la graduacién de su menor o mayor entidad el leves,
graves y muy graves.

Articulo 5°. Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves:

a) No proceder a la limpieza o roza de los terrenos sefialados por el ayuntamiento y una
vez notificada la obligacion y transcurrido el plazo sefialado, o efectuarlo de manera
incorrecta o defectuosa a los fines previstos o, en su caso, no proceder a la desinfeccion
o limpieza ordenadas.

b) El incumplimiento de los requisitos, obligaciones o prohibiciones establecidas en la
presente ordenanza y que no se hallen tipificados especificamente como infracciones
graves 0 muy graves.

49150 MORALEJA DEL VINO (Zamora)

Articulo 6°. Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves:

a) La reincidencia en la comision de infracciones leves.

b) No proceder al desbroce y limpieza de los terrenos y solares cuando se aprecien
indicios razonables urgentes de riesgo de incendio y una vez transcurrido el plazo que se
sefiale.

¢) No permitir el acceso al personal autorizado por el ayuntamiento tanto para la
comprobacion del estado de la finca en cuestion, sino para los supuestos de la ejecucion
subsidiaria por el mismo de las acciones de limpieza que hayan de realizarse.

d) Cualquier otra que no se halle calificada como infraccion leve o muy grave.
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Articulo 7°. Infracciones muy graves.

Se consideran infracciones de cardcter muy grave:

a) La reincidencia en la comision de infracciones graves.

b) La malicia e intencionalidad reiterada.

¢) La irreversibilidad del dafio causado.

d) Cualquier otra circunstancia de especial gravedad que se acredite en el
correspondiente expediente sancionador y que justifique esta calificacién por su entidad.

Teléfono: 98057 10 17

Articulo 8°. Cuantias de las sanciones.

Sin perjuicio de exigir, cuando proceda, las responsabilidades de caracter penal o civil
correspondientes, la cuantia de las sanciones por las infracciones definidas a los
preceptos de la presente ordenanza seran las siguientes:

a) Infracciones leves: multa de 100,00 euros hasta 300,00 euros.

b) Infracciones graves: multa desde 301,00 euros y hasta 1.000,00 euros.

¢) Infracciones muy graves: multa desde 1.001,00 euros hasta 3.000,00 euros.

d) En cualquier caso para la graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el grado de
reincidencia, maliciosidad y demaés realizadas u omitidas de caracter atenuante o
agravante.

Plaza Mayor, 1

C.L.F.: P-4913900-I|

Articulo 9°. Ejecucién subsidiaria.
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Ayuntamiento de MORALEJA DEL VINO

En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
ordenanza y en los supuestos de existencia racional de riesgo por peligrosidad de
incendio o infeccién comprobada, el ayuntamiento de Moraleja del Vino podra proceder
a la adopcion de aquéllas medidas protectoras y correctoras urgentes e imprescindibles
que se consideren necesarias, incluso la propuesta de adopcién de medidas
excepcionales por parte de otras administraciones Publicas competentes en razén de la
materia de que se trate, y asi como incluso la subrogacion en el cumplimiento por parte
de los propietarios de sus obligaciones pudiéndose efectuar los trabajos y limpiezas
necesarios mediante su ejecucion subsidiaria y pasandole las costas de tales trabajos a
sus obligados, con un coste maximo de 2,00 euros por cada metro cuadrado de
superficie limpia, desbrozada o saneada.

Articulo 10°. Procedimiento de apremio.

Las sanciones y costes notificadas y no satisfechas en plazo por los obligados tributarios
se harén efectivas por la via de apremio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
general de Recaudacion y devengando, en su caso, los recargos de apremio e intereses
de demora que procedan.

Articulo 11°. Otras responsabilidades de los infractores.

La imposicién de una sancién en virtud de lo previsto en la presente ordenanza no
eximird al infractor de sus obligaciones ni de otras posibles responsabilidades de
caracter civil, penal o administrativo en que pudiera incurrir por su conducta. Lo
establecido en la presente ordenanza se entiende sin perjuicio de las actuaciones que
correspondan a ofros organismos ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 12°. Entrada en vigor .

La presente Ordenanza, cuya redaccion ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento
, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.

Una vez vistos que estan tratados todos los asuntos incluidos en el Orden del
Dia, y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la Sesién, siendo las
veintiuna horas y veinte minutos del mismo dia, de cuyo resultado, se extiende la
correspondiente acta que firma la Sra. Alcaldesa , de que doy fe.

VB?
LA ALCALDESA
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